
F ra u e n  i n  d e r  G e s e l l s c h a f t



Frauenkompetenz lehrgang  
„ Junges  Nüsse  knacken –
Früchte  ernten“
Regionsmanagement  Ostt i ro l

G i n a  S t r e i t  ( L A G  R M O )

1 3 . 1 2 . 2 0 2 1  L e a d e r  A b e n d /  Z u k u n f t s r e g i o n  Z w i c k a u  e .  V.



Lienz / Osttirol
ca. 48.000 EW



„Es  i st  an  der  Ze i t ,  mit  dem 
Versuch  aufzuhören,  Frauen 
zu  verändern,  und damit  zu  

beginnen,  d ie  Systeme zu  
verändern,  d ie  s ie  daran  
h indern,  ihr  Potenz ia l  zu  

entfa l ten.“

A n t ó n i o G u t e r r e s  ( a l s  G e n e r a l s e k r e t ä r  d e r  V e r e i n t e n  N a t i o n e n ) ,  
M ä r z  2 0 2 0



https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/index.html





Wen und was  möchten wir  damit  
er re ichen?

Frauen
… persönlich anzusprechen

… zu ermutigen, dass sie sich trauen Aufgaben / Ämter zu übernehmen

… vorzubereiten, Rüstzeug zu vermitteln

… am Land eine Plattform bieten

Um Netzwerke aufzubauen, sich gegenseitig zu stärken, Wertschätzung zu zeigen.



Was s ind  d ie  wicht igsten  Inhal te ,  
wie  i st  der  Ablauf?

K o m m u n i k a t i o n :  wie werde ich wahrgenommen / Argumentation / Umgang mit 
Kampfrhetorik und unfairer Dialektik / manipulative Taktiken

P u b l i c  R e l a t i o n s :  Eigen- und Fremdwahrnehmung / Selbstmarketing -> ausprobieren und 
Feedback erhalten

N e u e  A r b e i t s f o r m e n :  früher Social Media – heute Homeoffice/ Kommunikationsmedien / 
technische Ausstattung / Abgrenzung / Vereinbarkeit mit Familie

F r a u  m a c h t  P o l i t i k :  Demokratiepolitische Grundregeln / Gemeinderecht 

K o n f l i k t m a n a g e m e n t :  Wahrnehmung / Lösungsansätze / Verhandlungsstrategien

M e n t o r i n g :  Unterstützung durch Frau / Mann im Bezirk

C o a c h i n g : Positionsbestimmung / Wo stehe ich? Wohin geht es weiter? Neutralen Blick auf 
Situationen und Entscheidungen











Wenn man aktive Frauen in der Politik und in der Gesellschaft haben möchte, muss man 
etwas dafür tun.
• Ein entsprechendes Umfeld gestalten.
• Frauen ansprechen, motivieren, informieren.
• Themenfelder bearbeiten, die für unterschiedliche Altersgruppen relevant sind.
• Frauen stärken und vernetzen (auch mit Männern) – es geht um Gesellschaft

Bessere Karriere- und Verdienstchancen für Frauen schaffen
Geschlechterklischees bei Berufswahl abbauen
Finanzbildung und Altersvorsorge fördern
Regionalentwicklung sollte Genderthemen ernst nehmen
Es sollen ja zukünftig mehr Frauen in den Vorstand -> wen will man da haben/ woher 
nehmen? 

Es braucht ein Management für Genderthemen (Kümmererin)

Es geht darum Frauen in unterschiedlichen Lebens Phasen anzusprechen, zu vernetzen
und gemeinsam gute Rahmenbedingungen für Leben und Arbeit in einer
ländlichen Region zu schaffen. 

Es liegt daran, ob man das will.



https://www.youtube.com/watch?v=p_aY61M4Cpw



Danke und 
FROHE WEIHNACHTEN


