
Brisanz für Wirtschaft und Grundversorgung im ländlichen Raum

Offene Unternehmensnachfolge



Gliederung 

❙ Brisanz 

❙ Einflussfaktoren 

❙ Unterstützungsmöglichkeiten 

❙ Relevanz für LEADER 

Offene Unternehmensnachfolge

|  11. November 2021 |2 Hartenberger
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❙ 1.000 Nachfolgen jährlich, allein aus Altersgründen 

❙ jeder dritte Unternehmer 60 Jahre und älter 

❙ Nachfolgewelle 30 Jahre nach Wiedervereinigung 

❙ Neugründungen seit Jahren rückläufig 
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Brisanz



❙ unternehmerische Entscheidung weit vor eigentlicher Übergabe 

❙ Art der Nachfolge (Familie / Unternehmensintern / Extern) 

❙ Betriebsgröße 

❙ Wettbewerbsfähigkeit und Investitionsstand 

❙ erbrechtliche, steuerliche, psychologische Faktoren 
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Einflussfaktoren 



❙ Bürgschaften zur Absicherung von Hausbankkrediten / Bürgschaft ohne Bank 

❙ Stille und offene Beteiligungen 

❙ Förderung der Beratungsleistungen von IHK und HWK 

❙ Investitionszuschüsse (z. B. GRW, Regionales Wachstum) 

❙ Sächsischer Meilenstein 

❙ Aktionstage Unternehmensnachfolge 
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Unterstützungsmöglichkeiten des Freistaates Sachsen 
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Relevanz für LEADER

Verteilung aller Handwerksbetriebe:

Je dunkler, desto höher die Betriebsdichte.
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Relevanz für LEADER

Verteilung der Unternehmergeburtsjahre

im Handwerk: Je dunkler, desto jünger.



❙ Ländlicher Raum stärker betroffen als kreisfreie Städte (Gründungsdynamik)

❙ Nahversorgungseinrichtungen und Dienstleistungen 

❙ 68 % der Nachfolger kommen aus gleichem Landkreis, 22 % aus benachbartem Landkreis
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Relevanz für LEADER



❙ Strategische Leitlinien zur Regionalentwicklung oder

❙ Investive wie nicht-investive Fördermaßnahmen

❙ Mut zur Selbstständigkeit

❙ Nachfolge statt Neugründung 

❙ Netzwerke und/oder einzelne Informationsformate 
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Relevanz für LEADER



❙ Industrie- und Handelskammern / Handwerkskammern

❙ Revosax (Mittelstandsrichtlinie, Richtlinie GRW RIGA, Richtlinie Regionales Wachstum)

❙ https://www.unternehmensnachfolge.sachsen.de/

❙ https://www.nachfolgemonitor.de/

❙ https://www.nexxt-change.org/
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Ansprechpartner, Links und weiterführende Informationen 

https://www.unternehmensnachfolge.sachsen.de/
https://www.nachfolgemonitor.de/
https://www.nexxt-change.org/


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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