
Wirtschaft und 

Arbeit

Bilden



Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität (Wandel

Arbeitgebermarkt zu Arbeitnehmermarkt)

• industrieller Sektor prägend mit überdurchscnittlicher
Produktivität

• Arbeitslosenquote 2021 bei 4,6 %
• Fachkräfteengpass sachsenweit bei Altenpflege, 

Klempnerei/Sanitär/Heizung/Klimatechnik, Energietechnik
• sinkende Zahl von Gewerbeanmeldungen
• kleinteilige Landwirtschaft schwindet
• weiterer Bedarf an Gewerbeflächen



Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität (Wandel

Arbeitgebermarkt zu Arbeitnehmermarkt)

• Co-Working-Angebote

• Begleitung digitale Transformation (u.a.

Weiterbildungen, Einstieg in Digitalisierung)

• Unternehmensnachfolgen und Fachkräfteengpässen

begegnen



Arbeitnehmermobilität umweltfreundlich gestalten 

• 28,8 % aller Treibhausgase im Landkreis durch Verkehr
(zwei Drittel durch PKW)
• Anstieg Verkehrsaufkommen bis 2025 erwartet



Unterstützung nachhaltiger Wirtschaftsformen

• Direktvermarktung

• Kurze Wertschöpfungsketten

• Sozialunternehmen

• Sharing-Economy 

• Ressourcen und Klimaschutz
• Heimat als Sinnbild für Austausch und Kooperation statt als 

Kampfbegriff für alles Fremde und Andersartige



Lernende Region für lebenslanges Lernen (u.a. 

Vernetzung von Bildungsangeboten, digitale 

Bildungsangebote, Maker Education)  

• Betreuungsquote 3-6 Jährige: 93,4 %
• langfristig geringer Rückgang der SchülerZahlen ohne

Auswirkungen auf Schulstandorte
• höhere Bildung in Umgebung möglich (WHZ; TUC, BA Glauchau)

• auslaufendes Regionales Bildungsmanagement



Verbesserung der Betreuungssituation von Kindern 

(zusätzliches Personal über Themenschwerpunkte 

gewinnen)  



Was sagen Sie dazu?
Handlungsbedarfe: 
-> Sind sie vollständig und Verständlich? 
-> Sollen sie mit LEADER umgesetzt werden? 
-> Wenn ja, wie?

GEMEINSAMES ARBEITSDOKUEMENT
allein oder in kleinen Gruppen bis 4 Personen



Was sagen Sie dazu?


